附件一：
[bookmark: _GoBack]湖南核地发展集团有限公司选调工作人员要求一览表
	序号
	选调岗位
（职务）
	计划数
	年龄要求
	学历
	其他
	选调范围

	1
	综合部
（部长）
	1
	48周岁及以下（含48岁）
	本科及以上学历
	具有2年及以上类似相关工作经历；
	面向全所

	
	综合部
（部员）
	2
	48周岁及以下（含48岁）
	本科及以上学历
	具有2年及以上类似相关工作经历；
	面向全所

	
	综合部
（司机）
	1
	50周岁及以下（含50岁）
	大专及以上学历
	具有3年及以上类似相关工作经历；
	面向全所

	2
	党群工作部
（部长）
	1
	48周岁及以下（含48岁）
	本科及以上学历
	1、具有2年及以上类似相关工作经历；2、有党工团工作经验者优先考虑
	面向全所

	
	党群工作部
（部员）
	2
	48周岁及以下（含48岁）
	本科及以上学历
	1、具有2年及以上类似相关工作经历；2、有党工团工作经验者优先考虑
	面向全所

	3
	市场经营部
（部长）
	1
	48周岁及以下（含48岁）
	本科及以上学历
	具有2年及以上类似相关工作经历；
	面向全所

	
	市场经营部
（部员）
	2
	48周岁及以下（含48岁）
	本科及以上学历
	具有2年及以上类似相关工作经历；
	面向全所

	4
	人力资源部
（部长）
	1
	48周岁及以下（含48岁）
	本科及以上学历
	具有2年及以上类似相关工作经历；
	面向全所

	
	人力资源部
（部员）
	2
	48周岁及以下（含48岁）
	本科及以上学历
	具有2年及以上类似相关工作经历；
	面向全所

	5
	财务管理部
（部长）
	1
	48周岁及以下（含48岁）
	本科及以上学历
	具有2年及以上类似相关工作经历；
	面向全所

	
	财务管理部
（部员）
	2
	48周岁及以下（含48岁）
	本科及以上学历
	具有2年及以上类似相关工作经历；
	面向全所




