
附件

院机关文明创建任务分解表（2020年度）
项目

考评

内容
目标及要求

时间要求及

佐证资料
审核及评分要点 责任部门

一、

加强

组织

领导

夯实

基础

工作

15分

创建

氛围

8分

党组（党委）重视文明创建工作，定期研究有关

工作，召开文明创建动员会或在全体职工中部署

文明创建工作。4分

6月底

单位年度工作计划、研究文

明创建的会议记录、会议现

场照片、相关材料

党组（党委）未研究扣 2分；未列入单

位工作计划扣 1分；未召开动员会或未

在全体职工中动员部署扣 2分。

综合协调部

党群工作部

在院落、楼道、电梯、会议室、办公室等因地制

宜、多种形式宣传社会主义核心价值观等“讲文

明 树新风”公益广告，创新开展具有行业特色、

职业特点的宣传教育活动，营造浓厚的创建氛围，

把核心价值观要求融入单位规章制度，融入干部

职工日常生活。4分

9月底

现场照片（5处以上）

无“社会主义核心价值观”内容扣 2分；

文化墙或宣传栏设施陈旧破损、内容半

年以上未更新扣 1-2分。

宣传中心

党群工作部

基础

工作

7分

制定文明创建工作规划、年度方案和任务分解，

落实人、财、物方面的保障。3分

5月底

文明创建规划、年度工作计

划（方案）、经费预算和使

用资料

未制定工作规划扣 1分，未制定年度工

作计划（方案）和任务分解扣 1分，人

财物保障不明确扣 0.5分。

党群工作部

机关事务管理中心



开展文明处（科、股、室、班组）、文明职工、文

明家庭等群众性文明创建活动；引导干部职工增

强文明、优质、高效服务意识，选树优质服务典

型，开展最美政务大厅、文明窗口、服务品牌、

服务明星等创建活动。4分

11月底

相关文档或图片

创建活动开展少于三项，每少一项扣 2
分。

党群工作部

机关各部门

项目
考评

内容
目标及要求

时间要求及

佐证资料
审核及评分要点 责任部门

二、

突出

理想

信念

深化

理论

武装

22分

理想

信念

10分

开展“三表率一模范”机关建设，教育党员干部

坚定理想信念。4分
11月底

相关文档或图片

未开展“三表率一模范”机关建设扣 4
分，开展了但无相关文档或图片扣 2分。

党群工作部

机关各支部

加强基层组织建设，严肃党内政治生活，推进党

支部“五化”建设。3分

11月底

机关党建工作年度计划、党

支部“五化”建设工作方案

等相关文档和图片

未研究部署机关党建工作扣 2分，党委

或机关党委未按期换届扣 1分，未开展

党支部“五化”建设扣 1分。

党群工作部

机关各支部

严格落实意识形态工作责任制，专题研究意识形

态工作，严格管理网站、公众号等阵地。3分

11月底

党组（党委）研究的会议记

录照片、网站公众号等阵地

管理制度等相关文档

党组（党委）没有专题研究意识形态工

作扣 1分；未做到“四个纳入”扣 1分；

有网站、公众号但无管理审核制度扣 1
分。

宣传中心

综合协调部

理论

武装

12分

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想和中央、省委重要文件（会议）精神，每年开

展党组（党委）理论学习中心组学习不少于 10个
专题，抓好青年党员干部理论武装。6分

每季度

中心组学习记录或方案、现

场照片，青年理论学习相关

图片或文档

学习不足 10个专题每少 1次扣 0.5分；

未组织开展青年理论学习扣 1分。

党群工作部

机关团委



推进“不忘初心、牢记使命”主题教育常态化制

度化，教育党员干部职工增强“四个意识”、坚定

“四个自信”、做到“两个维护”；组织用好“学

习强国”学习平台；积极参与“大学习 走在前”

——我为你荐书行动，读书学习氛围浓厚。6分

11月底

主题教育相关文档或图片，

学习强国积分情况，参加我

为你荐书行动相关文档或

图片

未推进主题教育常态化制度化扣 3 分；

“学习强国”学习平台推广使用不力扣

2 分；未开展我为你荐书相关活动扣 1
分。

主题教育领导小组

办公室

党群工作部

机关各支部

项目
考评

内容
目标及要求

时间要求及

佐证资料
审核及评分要点 责任部门

三、

打造

精神

家园

培育

文明

新风

24分

精神

家园

10分

重视思想道德教育，组织推荐、学习宣传湖南好
人、身边好人、道德模范等先进典型，积极参与
“决胜决战 2020·分享身边的感动”——典型选
树行动。4分

11月底
相关文档与现场照片

未开展道德讲堂学习活动扣 2分，另视
推荐、学习、宣传湖南好人，参与“决
胜决战 2020·分享身边的感动”等活动
情况扣 2分。

宣传中心
党群工作部

认真贯彻落实两个《纲要》，积极开展诚信教育、
家风建设，教育干部职工遵守公民基本道德规范
和市民行为准则。2分

11月底
相关文档或图片

未贯彻落实两个《纲要》扣 2分。
党群工作部
机关各部门

加强单位文化建设，弘扬中华优秀传统文化；发
挥工青妇组织作用齐抓共管，积极开展主题鲜明
的演讲、征文、知识竞赛等文化活动，积极参与
“潇湘家书”活动；坚决抵制违法违规宗教活动，
大力弘扬科学精神。4分

11月底
相关文档与现场照片

开展相关文化活动不少于 2次，每少 1
次扣 2分。

宣传中心
党群工作部
机关工会
机关团委

机关妇委会



文明

风尚

14分

大力扶持新时代文明实践中心建设，开展“微光
大义·致敬白衣天使”等益爱同行志愿服务活动。
省直文明单位不少于 2 次，省直文明标兵单位不
少于 3 次，省文明单位不少于 4 次，省文明标兵
单位不少于 6 次，全国文明单位不少于 8 次。8
分

11月底
相关文档与现场照片

未重视扶持新时代文明实践中心建设
扣 2分；未成立志愿服务组织的扣 2分；
开展志愿服务活动省直文明单位每少 1
次扣 4分，省直文明标兵单位每少 1次
扣 3分，省级文明单位每少 1次扣 2分，
省级文明标兵单位每少 1次扣 1分，全
国文明单位每少 1次扣 1分。

党群工作部
机关团委

机关各部门

纠“四风”、治陋习、树新风，推动文明节俭操办
婚丧喜庆事宜工作；反对铺张浪费，带头过紧日
子；组织开展文明餐桌、文明交通、文明旅游、
文明上网行动，培育文明新风尚。6分

11月底
相关文档与现场照片

四项文明行动开展每少一项扣 1分；无
纠“四风”治陋习具体方案或行动扣 2
分。

纪检监察室
党群工作部

机关事务管理中心
宣传中心

机关各部门

项目
考评

内容
目标及要求

时间要求及

佐证资料
审核及评分要点 责任部门

四、

加强

廉政

建设

推进

平安

建设

12分

廉政

建设

4分

建立健全廉政建设责任制，广泛开展廉洁自律教

育，加强谈话提醒，增强干部职工纪律意识、规

矩意识。4分

11月底

相关文档或现场照片

开展廉洁自律教育不少于 2次，每少 1
次扣 2分。

纪检监察室

普法

工作

3分

开展宪法和法治宣传教育，组织学法用法考试，

单位或干部职工无偷税漏税、非法经营等现象。3
分

11月底

相关文档或现场照片

未开展普法学法考试扣 2分，普法补考

不及格的每人次扣 0.5 分；未开展普法

宣传教育扣 0.5分。

党群工作部

宣传中心

机关各部门



内部

管理

2分

健全管理制度，党务、政务、厂务、办事制度公

开，干部职工合法权益得到保障。2分
11月底

相关文档或图片

无党务（政务、厂务）或办事公开栏扣

1 分，无民主管理制度或办事制度扣 1
分。

综合协调部

平安

建设

3分

推进综治工作（平安建设），开展消防演练或配备

消防、防盗设施，开展治安巡查或消防安全检查。

3分

11月底

相关文档或图片

未开展综治工作（平安建设）扣 2分，

未开展消防演练或未配备消防防盗设

施扣 1分。

综合协调部

机关事务管理中心

项目
考评

内容
目标及要求

时间要求及

佐证资料
审核及评分要点 责任部门

五、

追求

美好

生活

构筑

生态

单位

环境

5分

办公和生活环境优美、整洁舒适，实现绿化、硬

化、亮化、美化，以“文明潇湘 爱卫同行”为主

题深入开展爱国卫生运动，打造健康卫生环境，

无“脏乱差”现象。5分

11月底

相关场所照片（7处以上）

办公室、会议室、院落、厕所、走廊、

食堂、服务窗口、垃圾点等处有不整洁

每处扣 0.5分；未开展爱国卫生运动扣

2分。

机关事务管理中心

机关各部门



文明

15分

健康

生活

10分

普及低碳生活理念，践行“135”等低碳出行方式，

倡导“使用公筷”“节约用电用水”，推进无纸化

办公，公共场合落实禁烟规定，积极推进垃圾分

类工作。5分

11月底

相关文档或图片

公共场所未落实禁烟规定扣 1分；未张

贴节电节水等标识扣 1分；未推广普及

使用公筷扣 1分；未开展垃圾分类扣 2
分。

机关事务管理中心

机关各部门

积极做好新冠肺炎疫情防控摸底排查工作，搞好

办公场所消毒和重点人员防控，把疫情影响降到

最低。3分

11月底

相关文档或图片

未做好疫情摸排扣 1分；未开展办公场

所消毒扣 1分；未按统一要求对外来人

员进行测温登记扣 1分。

机关事务管理中心

配备或改善文体活动设施，建好用好图书阅览场

所和设施，开展适当的文体活动。2分

11月底

相关场所和活动现场照片

（2处以上）

没有图书阅览场所或设施扣 1分，无文

体活动设施或设施陈旧无法使用扣 1
分。

党群工作部

机关工会

项目
考评

内容
目标及要求

时间要求及

佐证资料
审核及评分要点 责任部门

六、

提升

业务

水平

取得

业务

发展

3分

加强职工素质能力培训,落实单位职能职责，出色

完成工作任务。3分

11月底

单位年度总结及相关文档

或图片

未开展职工素质能力培训扣 1分。 组织人事部



工作

实绩

12分 服务

作风

3分

文明单位奖牌悬挂在单位大门醒目位置，在对外

窗口和醒目位置悬挂“文明公约”，推行便民利民

举措，办事公道，高效廉洁。3分

11月底

相关照片

未在醒目位置悬挂文明单位奖牌扣 1
分；未在醒目位置悬挂“文明公约”扣

1分；服务窗口没有便民措施扣 1分。

党群工作部

机关事务管理中心

社会

担当

6分

扎实有效开展精准扶贫或结对帮扶。4分
11月底

相关文档或现场照片
未参与精准扶贫或结对帮扶扣 4分， 组织人事部

积极参与当地文明城市、文明社区创建。2分
11月底

相关文档或现场照片

未参与所在地文明城市、文明社区创建

扣 2分。
党群工作部


